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【中心静脈カテーテルの抜去】【直接動脈穿刺法による採血】【橈骨動脈ラインの確保】のスクーリングを修了
しました。今後は、附属病院で各行為ごとに臨床実習5症例以上の経験を経て、修了になります。

特定行為研修 急性期医療コース2期生 区分別科目研修

【中心静脈カテーテルの抜去】では第2外科の早田先生、【直接動脈穿刺法による採血】では麻酔科の水本先生、
【橈骨動脈ラインの確保】では麻酔科の栗山先生にご指導いただきました。
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1 2 月に入り寒 さも 本格的に なって きま した。お 変わり ござ いません か。

今年最後 のセン ター 通信にな ります 。 1 0 月 ・ 1 1 月の当セ ンタ ーの活動 をご覧 くだ さい。
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Web 研修配信中！
前回お知らせした県内の病院・訪問看護ステーションで働く看護職員向けの

専門看護師・認定看護師によるオンライン研修は、好評配信中です。

今回は【～看護管理者としてのキャリアを考える～】と題し、田村副看護師長(看護支援室)、久保副看護師長
(12階西病棟）、穴井看護師長(8階東病棟)をゲストスピーカーに迎え、管理者のキャリアを選択したきっかけは？
役割を担ってみて実際どうですか？これまでの経験で活かしていることは？管理者のやりがいや大変なこととは？
…などなど、いろんなお話をお伺いすることができました。

第2弾 キャリア支援座談会

参加者からは「3人の考え、キャリアを積む過程を聴くことが
できて、貴重な体験になりました。自分がもやもやしていた部分も
聞けて良かったです」「管理者として人のキャリアに影響を与える
ことができる立場であるということを改めて実感できました」
など、看護管理者としてのキャリアを前向きに考えるためのヒント
が得られるような研修になりました。

次回、第3弾キャリア支援座談会【～育児中のキャリアについて考える～】
の募集を開始しています。育児休暇取得中の方もご参加できるよう、託児
サービスを提供します。 働きながら育児をしている方だけでなく、育児
休暇取得中の方、将来的に育児を考えている方、看護管理者の方など、
お気軽にご参加ください♪Facebookとインスタグラムにも、ご案内を掲載
していますので、ご覧いただければうれしいです。

第3弾
キャリア支援座談会
参加者募集中

附属病院看護職員対象の特定行為研修3期生（定員5名）の出願期間は、
令和6年1月15日(月)～1月26日(金)までとなっています。
ご興味がある方は、HPに詳細を掲載していますので、ご覧ください。

特定行為研修 急性期医療コース3期生 募集中
気になる研修風景は
こちらの
QRコードから

厚労省の委託を受け、今年で4回目となる指導者講習会を開催しました。オンライン開催で、
北は北海道から南は熊本まで42名の方にご参加いただきました。GWでは、本学特定行為研修
実務委員の小谷副看護師長、小島副看護師長、高野副看護師長、穴井看護師長、向井副部長、
柳瀬センター長に、ファシリテーターとしてご協力いただきました。参加者からは、有意義
な意見交換ができ、とても参考になったという意見が多く聞かれました。

看護師特定行為研修指導者講習会
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良いお年を
お過ごしください。


